Allgemeine Geschéaftsbedingungen

Diese Bedingungen gelten fur alle -auch zukinftigen - Geschaftsbeziehungen zwischen Jens Koch GmbH, nachfolgend Verleiher
genannt, und dem Kunden unter Ausschluss entgegenstehender anderer Geschéftsbedingungen. Abweichungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der besonderen
schriftlichen Bestatigung vom Verleiher.

Bei der Arbeit unterliegen die Gberlassenen Mitarbeiter den Arbeitsanweisungen des Kunden.

Der Kunde ist verpflichtet, die Mitarbeiter in die Tatigkeit einzuweisen, sie wahrend der Arbeit anzuleiten und zu beaufsichtigen. Der Kunde hat dafur zu sorgen,
dass bei der Arbeit alle gesetzlichen, behérdlichen und sonstigen Vorschriften eingehalten werden.

Arbeiten, bei denen die Mitarbeiter unmittelbar mit gesundheitsgeféhrdenden Arbeitsstoffen in Beriihrung kommen, sind mit dem Verleiher vorher abzustimmen. Vor
der Arbeitsaufnahme ist insbesondere in diesen Féllen eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung durchzufiihren.

Eine Uberlassung der Mitarbeiter an Dritte ist ausgeschlossen. Die Mitarbeiter diirfen nur fiir die vereinbarte Tatigkeit eingesetzt werden.
Dafiir gegebenenfalls notwendige behérdliche und andere Genehmigungen und Zustimmungen hat der Kunde vor Arbeitsaufnahme beizubringen.

Der Kunde wird die Uiberlassenen Mitarbeiter nicht mit Arbeiten betrauen, bei denen die Mitarbeiter mit Geld, Wertpapieren oder sonstigen Wertgegenstanden
umgehen; der Kunde wird insbesondere den Mitarbeiter kein Geld auszahlen oder aushéndigen oder von ihnen Geld fordern oder Forderungen einziehen lassen.

Verbotswidrige Abwerbung (§ 1 UWG, §826 BGB) verpflichtet zum Schadenersatz.

Geht der Entleiher mit einem Mitarbeiter von Verleiher wéhrend eines bestehenden Arbeitnehmeriiberlassungsverhaltnisses oder bis zu drei Monate
danach ein Arbeitsverhaltnis ein, erhalt der Verleiher ein Vermittlungshonorar entsprechend der ununterbrochenen Uberlassungsdauer beim Entleiher.
Soweit im Rahmenvertrag nicht anders vereinbart, erhalt der Verleiher folgendes

Vermittlungshonorar:

bis 4 Monate Uberlassungsdauer 220 Std. x Verrechnungssatz. bis 6 Monate Uberlassungsdauer 140 Std. x Verrechnungssatz. Ab dem 7. Monat
Uberlassungsdauer 60 Std. x Verrechnungssatz. Nach dem 12. Monat ununterbrochener Uberlassungsdauer ist keine Provision mehr zu entrichten.
Das Gleiche gilt fur Mitarbeiter, die nach Beendigung des Arbeitnehmeriberlassungsverhaltnisses als freie Mitarbeiter oder als Selbstandige
iberwiegend fur den Entleiher tatig werden. Das Uberwiegen einer Tatigkeit fiir den Entleiher wird vermutet.

Mangels eines Vertragsverhaltnisses zwischen dem Kunden und Uberlassenen Mitarbeitern, hat der Verleiher die Verpflichtungen des Arbeitgebers gegeniiber den
Mitarbeitern auf Entlohnung, Gewéhrung auf Urlaub usw. zu erfillen.

Sollte der Kunde von einem Arbeitskampf betroffen sein, ist der Verleiher im Hinblick auf Art. 1 § 11 Abs. 5 AUG nicht zur Uberlassung von Mitarbeitern
verpflichtet. Gleiches gilt im Falle der Unméglichkeit und in Fallen der hdheren Gewalt.

Uberlassene Mitarbeiter sind verpflichtet, wichentlich einen Stundennachweis vorzulegen. Die Richtigkeit dieser Nachweise wird der Kunde durch Unterschrift
bestatigen. Der Verleiher wird wochentlich abrechnen. Die Abrechnungen sind sofort ohne Abzug zur Zahlung féllig.

Waéhrend der Laufzeit des Vertrages geleistete Dienste Uiberlassener Mitarbeiter gelten im Verhaltnis zum Kunden als Leistung vom Verleiher und sind zu vergiiten,
entgegenstehende Vereinbarungen zwischen dem Kunden und den Mitarbeitern sind unwirksam und lassen die Pflicht des Kunden zur Zahlung der Vergiitung
unberuhrt.

Grundlage fur die Berechnung ist der vereinbarte Stundensatz zuziiglich der jeweils giiltigen Mehrwertsteuer. Auf die Stundensétze
sind folgende Zuschlage zu berechnen:

1. u. 2 Mehrarbeitsstunde 25% Sonntagsstunden 70%

3. und weitere Mehrarbeitsstunden 50% Nachtschichtzulage 25%

Samstagsstunden 1.+ 2. Std. 25% Schichtzulage 15%

jede weitere Stunde 50% Feiertagsstunden :llgggjo /
0

Beim Zusammentreffen von Zuschlagen fir die 9. und weitere Tagesstunden mit Sonn- und Feiertagszuschléagen wird nur der hdhere Zuschlag berechnet. Soweit
schriftlich nichts anderes vereinbart ist, werden die Mitarbeiter dem Kunden wochentlich mindestens 35 Stunden, téglich durchschnittlich mindestens 7 Stunden
reiner Arbeitszeit Uberlassen, die zu verglten ist.

Bei evtl. Berechnung der Fahrzeit, der Auslésung und des Fahrgeldes ist die Entfernung zwischen dem Verleiher und dem Einsatzort ma3gebend.

Sollte sich im Ausnahmefall herausstellen, dass ein liberlassener Mitarbeiter fiir die vorgesehenen Arbeiten nicht geeignet ist, so kann der Kunde innerhalb der
ersten vier Stunden nach Arbeitsaufnahme ohne Berechnung dieser Arbeitszeit verlangen, dass der ungeeignete Mitarbeiter durch einen geeigneten ersetzt wird.

Da Uiberlassene Mitarbeiter von dem Kunden angeleitet und beaufsichtigt werden, ist die Haftung vom Verleiher fir das Handeln, das Verhalten und die
Arbeitsleistung der Mitarbeiter ausgeschlossen.

Der Verleiher haftet vielmehr ausschlieRlich fir die Auswahl der Mitarbeiter, und zwar mit eigeniblicher Sorgfalt. Die Haftung beschréankt sich auf Schaden durch
vorsatzliche oder grob-fahrléssige Verletzung der Auswahlverpflichtung. Der Hohe nach ist die Haftung vom Verleiher auf das Fiinffache der Vergutung
Uberlassener Mitarbeiter fir 35 Wochenstunden beschrénkt.

Reklamationen jeder Art sind unverzuglich, spatestens aber innerhalb von sieben Tagen nach Entstehen anzuzeigen. Nach Ablauf dieser Frist sind Reklamationen
ausgeschlossen.

Bertihmen Diritte sich eines Anspruchs aus Anlass oder im Zusammenhang mit der Tatigkeit eines Uiberlassenen Mitarbeiters, so ist der Kunde verpflichtet, den
Verleiher und den Mitarbeiter von den Anspriichen freizuhalten, soweit ihre Haftung nach den vorstehenden Bestimmungen ausgeschlossen ist.

Der Vertrag kann auch bei bestimmter Dauer mit einer Frist von sieben Kalendertagen gekiindigt werden. Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund
bleibt unberihrt. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Mundliche Nebenabreden bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestatigung durch den Verleiher. Gerichtsstand ist Bochum.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so bleibt der Vertrag im Ubrigen gleichwohl giiltig. Die Parteien verpflichten sich, die
unwirksame Bestimmung durch eine Wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen wirtschaftlich und rechtlich méglichst nahekommt.



